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Eticky kodex lesniho d&tského klubu HURA VEN stanovuje zakladni eticka pravidla a hodnoty, které
bych jako prlvodce mél/a dodrZovat pfi své praci. Tento dokument mi slouZi jako nastroj reflexe a
voditko pfi rozhodovani v kazdodenni praxi. Smyslem je podporovat kvalitni a profesionalni jednani v
souladu s hodnotami naSeho klubu a pomahat FeSit etické otazky a dilemata, se kterymi se mUzu
setkat.

Eticky kodex lesni matefské Skolky stanovuje zakladni etickd pravidla a hodnoty, které bych jako
prlvodce mél/a dodrZovat pfi své praci. Tento dokument mi slouZzi jako néstroj reflexe a voditko pfi
rozhodovani v kazdodenni praxi. Smyslem je podporovat kvalitni a profesionalni jednani v souladu s
hodnotami naSi Skolky a pomahat feSit etické otazky a dilemata, se kterymi se mUZu setkat.

Mam na paméti, Ze nedodrZovani etického kodexu vede k ,pfirozenym sankcim” — ztrata divéry,
ztrata partnerd, rodiéu, povésti ...

Pfi zdvaZném porus$eni etického kodexu jsou stanoveny sankce. Skéla sankci je stanovena podle
zévaznosti poruSeni (vytka, omezeni zaméstnaneckych benefitl, finanéni postih, vypovéd, vylouCeni
ze spolku ...) Rozhodnuti o sankci provadi vykonna rada. Tomuto rozhodovani vzdy pfedchazi
ddkladny rozhovor nebo rozhovory s dot€enymi stranami.

1. Privodce ve vztahu k sobé samému

e Reflexe vlastnich potieb a pocitll
Reflektuji své potieby pravidelng, pfedevsim v klidnych chvilich po pracovnim dni.
Zhodnocuji, co mé zatizilo, co mé potéSilo a co bych mohl/a udélat jinak. Kdyz se citim
unaveny/d, davam si prostor na odpoCinek. Pokud si nejsem jisty/a svymi pocity, obracim se
na kolegy nebo vedeni Skolky pro podporu.

® Osobni a profesni rozvoj
Pravidelné& se t&astnim seminafl a Skoleni zamé&fenych na lesni pedagogiku. Ctu odbornou
literaturu o détském vyvoji a ekologii. Diskutuji s kolegy o novych metodéch a inspiruji se
praxi z jinych Skol. Také si ddvam pozor, abych mél/a €as na osobni relaxaci a seberozvoj,
abych se citil/a vyrovnany/a.

2. Prlvodce ve vztahu k détem

e Respekt k potfebam déti
Détem poskytuji dostatek prostoru pro vlastni volbu aktivit, a to jak pfi volné hfe, tak pfi
vedenych €innostech. Snazim se, aby kazdé dité mélo moznost projevit svou individualitu.
Zaroven nastavim jasné hranice, aby se déti citily bezpe€né. Podporuiji je v tom, aby se uCily z
vlastnich chyb, a povzbuzuji je, aby se nevzdavaly.

e Podpora celostniho rozvoje déti
Détem davam prostor k tomu, aby samostatné objevovaly svét kolem sebe. Podporuji je v
rozvijeni jejich fyzickych, emocionalnich a socialnich dovednosti. Napfiklad pfi hrach venku se
soustifedim na to, aby se déti nauCily feSit problémy, pfemySlet kreativné a spolupracovat s
ostatnimi.

3. Priivodce ve vztahu k rodi¢tiim



e Oteviena komunikace a respekt
S rodi€i komunikuji oteviené a na rovinu, informuiji je o pokrocich a pfipadnych problémech
jejich déti. Pfi konzultacich dbam na to, abych respektoval/a jejich nazory a pohledy na
vychovu. PovaZzuji je za kliCové partnery pfi vychové a vzdélavani déti.

e Stanoveni hranic
Respektuji potfebu zachovat profesionalni odstup. Vytvafim prostor pro pfatelskou, ale stale
profesionalni komunikaci. VZdy zachovavam dlvérnost informaci a chranim soukromi rodin.

4. PrGvodce ve vztahu k prirodé

® Respekt k pFirodé
PFi praci a pobytu v pfirodé se chovdm ohleduplné. Détem vysvétluji, pro¢ je dllezité chranit
pfirodu a jak mohou k udrzitelnosti pfispét. Pouzivame pfirodni materialy a u€ime déti, jak
se o pfirodu starat.

e Propojeni s pfirodnim prostfedim
Casto s détmi travime Sas venku bez ohledu na pog&asi. U&im je pfizpUsobit se promé&nlivym
podminkam a vnimat krasu i v nekomfortnich situacich. Povzbuzuji je k tomu, aby pfirodu
pozorovaly a u€ily se z ni.

5. Privodce ve vztahu ke koleglim

® Respekt a spoluprace
Oteviené sdilim své nazory a nasloucham koleglim. KdyZ je to potfeba, poskytuji
konstruktivni kritiku a sam/sama pfijimam zpétnou vazbu. Dbam na to, aby byla komunikace
vzdy respektujici a zaméfena na feSeni problémd.

e Profesiondlni a osobni hranice
Udrzuji pfatelskou, ale profesionalni atmosféru. Vzdy se snazim byt otevieny/a a vstficny/3,
ale zaroven vim, kdy je potfeba zachovat si odstup, aby profesni vztahy byly zdravé.

6. Priivodce ve vztahu k organizaci

e Loajalita a soulad s vizi organizace
Snazim se vZdy jednat v souladu s hodnotami Skolky a pfispivat k jejimu rozvoji svymi napady
a iniciativou. Aktivné se podilim na tvorbé vzdélavacich program0 a dbam na to, aby byla
Skolka dlouhodobé udrzitelna.

e Dodrzovani pravidel a krizova komunikace
V krizovych situacich zachovavam klid a postupuji podle dohodnutych pravidel. Jsem
pFipraven/a situaci zvladnout a konzultovat ji s vedenim a kolegy, pokud je to potfeba.



